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Introduccién.

Publicada su creacion en el Boletin Oficial del Estado de Sonora el 27 de agosto de 2012,
la Universidad Tecnolégica de Guaymas inicia operaciones el 3 de septiembre de ese
mismo afio, en respuesta al compromiso de atender las necesidades de la poblacién
Sonorense, y en cumplimiento con las disposiciones otorgadas por la Coordinacién General
de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas.

La Universidad Tecnolégica de Guaymas, desde el 2012 hasta ahora se preocupa por
mantener a su personal capacitado y actualizado con temas referentes a la actividad
realizada en el puesto desempefiado, asi como en temas de formacion general con la
intencion de mejorar el servicio brindado en la institucién.

Por lo anterior, para el 2022 el departamento de Planeacion y Evaluacion, desarrolla el
Programa Anual de Capacitacion (PAC) 2022 buscando la profesionalizacion del personal
activo tanto académico como el administrativo.

Para poder desarrollar dicho programa, se llevé a cabo un estudio de necesidades en cada
una de las areas adscritas a la universidad. Mediante un instrumento se sonded entre todos
los empleados las necesidades de capacitacion y a partir de ahi se elabor6 el calendario de
capacitaciones 2022 de la UTGuaymas.

Objetivo General del PAC UTG 2022.

La UTGuaymas comprometida con brindar servicio de calidad a toda la comunidad
universitaria, estable el PAC 2022, cuyo objetivo es brindar las herramientas y
conocimientos necesarios al personal de las diferentes unidades administrativas que
existen en esta Universidad, conocimientos, que les permitan la profesionalizacién y mejora
constante de cada uno de los participantes. EI PAC esta enfocado en actualizar al personal
con el objeto de promover su formacién y buen desempefio.

Para determinar los eventos de capacitacién 2022 se considero lo siguiente:

e Cursos que fueron solicitados en el DNC.

e Capacitacion que enriguece las actividades diarias.

¢ Necesidades para cubrir los programas del gobierno Estatal y Federal.
¢ Que favorezcan al desarrollo humano.

e Que cubran las necesidades especificas de las areas.
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Deteccién de Necesidades de Capacitacion (DNC).

Alcance del PAC UTG 2022.

ElI PAC UTG 2022 es aplicable a todo el personal adscrito de la universidad, tanto personal
académico como administrativo, en todos sus niveles jerarquicos. Mediante el cuestionario
DNC todo el personal fue encuestado para determinar las siguientes necesidades:

Administracion y
. X X X X
Finanzas
Unidad de
) X X
Transparencia
Unidad Juridica X X X X
Planeacion X X X X X
Vinculacién X X X
Rectoria X X X X X
Académica X X X X X X X
Sistemas

Asi mismo, se sugirieron diversidad de temas a ser incluidos en el PAC 2022 como:

e Importancia de la transparencia.

e Gestion educativa.

e Desarrollo Humano.

e Atencidn al cliente interno y externo.
e Manejo de Proyectos de Integracion.
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Calendario de Capacitacién 2022

En el PAC UTG 2022 se plasman todas las actividades de capacitacion que deberan
desarrollarse en el afio 2022 comprendido desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre.

docente.

Direccion de personal
Ciudadano verde. . ., administrativo y Febrero
vinculacion.
docente.
. L, Personal
i : Direccion de . :
Justicia alternativa. . administrativo y Febrero
Juridico.
docente.
. Direccion de Personal
Enlaces de archivo. ) . . Febrero
Transparencia.| administrativo
. ., Personal
: . Direccién de . .
Violencia. . ., administrativo y Marzo
vinculacion.
docente.
. . : ., Personal
Cartas compromiso al ciudadano Direccion de . : .
L . administrativo y Abril
(actualizacion). transparencia.
docente.
Informes trimestrales Gasto Direccién de Personal Abri
federalizado. finanzas. administrativo.
. L, Personal
. . Direccién de . . .
Primer respondiente. . L, administrativo y Abril
vinculacion.
docente.
Direccion de
. ., Personal
Nutricion. Planeacion y - . Mayo.
., administrativo.
Evaluacion.
Curso de induccion a personal Direccion de
Lo Personal docente. Mayo
docente de manufactura aeronautica. Carrera.
. Direccién de
Curso seguridad docente. Personal docente. Mayo
Carrera.
. L. Direccion de
Curso herramientas tecnologicas. Personal docente. Mayo
Carrera.
Curso herramientas de plataforma Direccion de
Personal docente. Mayo
Google. Carrera.
. L, Personal
Direccioén de . .
Derechos humanos. Juridico administrativo y Mayo
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Direccién de
~ : ., Personal :
Lengua de seflas mexicanas. Planeacion y - . Junio.
., administrativo.
Evaluacion.
: . L, Personal
Ley de transparencia y acceso a la Direccion de . : .
. o . administrativo y Junio.
informacion publica. transparencia.
docente.
L Direccion de Personal .
Los valores en el servicio publico. . ., . . Junio.
vinculacion. administrativo.
. Direccion de .
Curso de herramientas docentes. Personal docente. Junio.
Carrera.
. Direccion de :
Curso docente académica. Personal docente. Junio.
Carrera.
. L. Direccion .
Pensamientos estratégicos. L. Personal docente. Junio.
Académica.
Direccién de
., Personal .
Cultura. Planeacion y . ) Julio.
., administrativo.
Evaluacion.
Informes trimestrales Gasto Direccién de Personal .
. . " . Julio.
federalizado. finanzas. administrativo.
o Direccion de .
Curso de capacitacion docente Personal docente. Julio.
Carrera.
Curso de introduccion a impresion 3D Direccion de .
Personal docente. Julio.
para docentes. Carrera.
L, . ., Personal
Ley de proteccion de datos personales Direccién de . .
: administrativo y Agosto.
del Estado de Sonora. transparencia.
docente.
. _ Direccion de
Curso herramientas digitales. Personal docente. | Agosto.
Carrera.
Direccién de
Curso de Google classroom. Personal docente. | Agosto.
Carrera.
Direccion de
Curso AutoCAD para docentes. Personal docente. | Agosto.
Carrera.
Direccién de
. . o ., Personal
Filosofia Institucional. Planeacion y . . Agosto.
., administrativo.
Evaluacion.
: . ‘o Direccién
Curso de nivelacion de matematicas. - Personal docente. | Agosto.
Académica.
Direccion de
. L, Personal .
Inglés. Planeacion y - . Septiembre.
. administrativo.
Evaluacion.
Curso de induccion a personal Direccion de .
A Personal docente. | Septiembre.
docente de manufactura aeronautica. Carrera.
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Direccion de

Personal docente

Principios y Valores. . L, . : Septiembre.
vinculacion. y administrativo
Actualizacion contabilidad Direccion de Personal .
: - . Septiembre.
gubernamental. Finanzas. administrativo.
Direccién de Personal
Salud mental. Planeacion y . ) Octubre.
., administrativo.
Evaluacion.
Deteccidn oportuna de cancer de Direccién de | Personal docente Octubre
mama. vinculacion. y administrativo. '
. : . L, Personal
Plataforma nacional de transparencia: Direccion de . .
« ) e . administrativo y Octubre.
consulta de informacion publica”. transparencia.
docente.
. L Direccion de
Curso herramientas tecnolégicas. Personal docente. | Octubre.
Carrera.
Curso herramientas de plataforma Direccién de
Personal docente. | Octubre.
Google. carrera.
. Direccion de
Curso de herramientas docentes. Personal docente. | Octubre.
Carrera.
Curso de introduccion a impresion 3d Direccién de
Personal docente. | Octubre.
para docentes. Carrera.
Informes trimestrales Gasto Direccion de Personal .
. . . . Noviembre.
federalizado. finanzas. administrativo.
Direccién de .
Curso de soldadura para docentes. Personal docente. | Noviembre.
Carrera.
Curso de maquinado CNC para Direccion de :
Personal docente. | Noviembre.
docentes. Carrera.
L, . Direccidn .
Comunicacién asertiva. . Personal docente. | Noviembre.
Académica.
Curso avanzado de herramientas de Direccion de .
Personal docente. | Diciembre.
Google. Carrera.
Educacion de género y Direccién de | Personal docente .
. . ., . . Diciembre
masculinidades. vinculacion. y administrativo.

Nota: Los cursos/taller podran presentar cambios por logista en el transcurso del afio.

Recursos

EI PAC UTG 2022 es elaborado con la intencion de generar el menor gasto posible. Por ello
se considera que sea el mismo personal de la universidad que apoyen con la imparticién
de los cursos. Por lo tanto, solo se consideraran aquellos gastos generados para la logistica
del mismo y material a utilizarse para el desarrollo de los talleres. Se estima un presupuesto
de $40,000.00 (Son: Veinte mil pesos 00/100 M.N.).




