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Introducción. 

Publicada su creación en el Boletín Oficial del Estado de Sonora el 27 de agosto de 2012, 

la Universidad Tecnológica de Guaymas inicia operaciones el 3 de septiembre de ese 

mismo año, en respuesta al compromiso de atender las necesidades de la población 

Sonorense, y en cumplimiento con las disposiciones otorgadas por la Coordinación General 

de Universidades Tecnológicas y Politécnicas. 

La Universidad Tecnológica de Guaymas, desde el 2012 hasta ahora se preocupa por 

mantener a su personal capacitado y actualizado con temas referentes a la actividad 

realizada en el puesto desempeñado, así como en temas de formación general con la 

intención de mejorar el servicio brindado en la institución.  

Por lo anterior, para el 2022 el departamento de Planeación y Evaluación, desarrolla el 

Programa Anual de Capacitación (PAC) 2022 buscando la profesionalización del personal 

activo tanto académico como el administrativo.  

Para poder desarrollar dicho programa, se llevó a cabo un estudio de necesidades en cada 

una de las áreas adscritas a la universidad. Mediante un instrumento se sondeó entre todos 

los empleados las necesidades de capacitación y a partir de ahí se elaboró el calendario de 

capacitaciones 2022 de la UTGuaymas.   

 

Objetivo General del PAC UTG 2022. 

La UTGuaymas comprometida con brindar servicio de calidad a toda la comunidad 

universitaria, estable el PAC 2022, cuyo objetivo es brindar las herramientas y 

conocimientos necesarios al personal de las diferentes unidades administrativas que 

existen en esta Universidad, conocimientos, que les permitan la profesionalización y mejora 

constante de cada uno de los participantes. El PAC está enfocado en actualizar al personal 

con el objeto de promover su formación y buen desempeño.  

 

Para determinar los eventos de capacitación 2022 se consideró lo siguiente:  

 

• Cursos que fueron solicitados en el DNC.  

• Capacitación que enriquece las actividades diarias.  

• Necesidades para cubrir los programas del gobierno Estatal y Federal.  

• Que favorezcan al desarrollo humano.  

• Que cubran las necesidades específicas de las áreas.  
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Detección de Necesidades de Capacitación (DNC). 

Alcance del PAC UTG 2022. 

El PAC UTG 2022 es aplicable a todo el personal adscrito de la universidad, tanto personal 

académico como administrativo, en todos sus niveles jerárquicos. Mediante el cuestionario 

DNC todo el personal fue encuestado para determinar las siguientes necesidades:  
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Administración y 

Finanzas 
 x x x  x   x  

Unidad de 

Transparencia 
 x      x x  

Unidad Jurídica  x x x    x x  

Planeación  x x x  x  x x  

Vinculación x x  x       

Rectoría x  x x x  x   x 

Académica x x x x x  x x x x 

Sistemas          x 

 

Así mismo, se sugirieron diversidad de temas a ser incluidos en el PAC 2022 como:  

• Importancia de la transparencia. 

• Gestión educativa. 

• Desarrollo Humano. 

•  Atención al cliente interno y externo. 

• Manejo de Proyectos de Integración. 
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Calendario de Capacitación 2022 

En el PAC UTG 2022 se plasman todas las actividades de capacitación que deberán 

desarrollarse en el año 2022 comprendido desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre. 

Curso/taller Instructor Dirigido a: Mes 

Ciudadano verde. 
Dirección de 

vinculación. 

Personal 

administrativo y 

docente. 

Febrero 

Justicia alternativa. 
Dirección de 

Jurídico. 

Personal 

administrativo y 

docente. 

Febrero 

Enlaces de archivo. 
Dirección de 

Transparencia. 

Personal 

administrativo 
Febrero 

Violencia. 
Dirección de 

vinculación. 

Personal 

administrativo y 

docente. 

Marzo 

Cartas compromiso al ciudadano 

(actualización). 

Dirección de 

transparencia. 

Personal 

administrativo y 

docente. 

Abril 

Informes trimestrales Gasto 

federalizado. 

Dirección de 

finanzas. 

Personal 

administrativo. 
Abril 

Primer respondiente. 
Dirección de 

vinculación. 

Personal 

administrativo y 

docente. 

Abril 

Nutrición. 

Dirección de 

Planeación y 

Evaluación. 

Personal 

administrativo. 
Mayo. 

Curso de inducción a personal 

docente de manufactura aeronáutica. 

Dirección de 

Carrera. 
Personal docente. Mayo 

Curso seguridad docente. 
Dirección de 

Carrera. 
Personal docente. Mayo 

Curso herramientas tecnológicas. 
Dirección de 

Carrera. 
Personal docente. Mayo 

Curso herramientas de plataforma 

Google. 

Dirección de 

Carrera. 
Personal docente. Mayo 

Derechos humanos. 
Dirección de 

Jurídico. 

Personal 

administrativo y 

docente. 

Mayo 
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Lengua de señas mexicanas. 

Dirección de 

Planeación y 

Evaluación. 

Personal 

administrativo. 
Junio. 

Ley de transparencia y acceso a la 

información pública. 

Dirección de 

transparencia. 

Personal 

administrativo y 

docente. 

Junio. 

Los valores en el servicio público. 
Dirección de 

vinculación. 

Personal 

administrativo. 
Junio. 

Curso de herramientas docentes. 
Dirección de 

Carrera. 
Personal docente. Junio. 

Curso docente académica. 
Dirección de 

Carrera. 
Personal docente. Junio. 

Pensamientos estratégicos. 
Dirección 

Académica. 
Personal docente. Junio. 

Cultura. 

Dirección de 

Planeación y 

Evaluación. 

Personal 

administrativo. 
Julio. 

Informes trimestrales Gasto 

federalizado. 

Dirección de 

finanzas. 

Personal 

administrativo. 
Julio. 

Curso de capacitación docente 
Dirección de 

Carrera. 
Personal docente. Julio. 

Curso de introducción a impresión 3D 

para docentes. 

Dirección de 

Carrera. 
Personal docente. Julio. 

Ley de protección de datos personales 

del Estado de Sonora. 

Dirección de 

transparencia. 

Personal 

administrativo y 

docente. 

Agosto. 

Curso herramientas digitales. 
Dirección de 

Carrera. 
Personal docente. Agosto. 

Curso de Google classroom. 
Dirección de 

Carrera. 
Personal docente. Agosto. 

Curso AutoCAD para docentes. 
Dirección de 

Carrera. 
Personal docente. Agosto. 

Filosofía Institucional. 

Dirección de 

Planeación y 

Evaluación. 

Personal 

administrativo. 
Agosto. 

Curso de nivelación de matemáticas. 
Dirección 

Académica. 
Personal docente. Agosto. 

Inglés. 

Dirección de 

Planeación y 

Evaluación. 

Personal 

administrativo. 
Septiembre. 

Curso de inducción a personal 

docente de manufactura aeronáutica. 

Dirección de 

Carrera. 
Personal docente. Septiembre. 
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Principios y Valores. 
Dirección de 

vinculación. 

Personal docente 

y administrativo 
Septiembre. 

Actualización contabilidad 

gubernamental. 

Dirección de 

Finanzas. 

Personal 

administrativo. 
Septiembre. 

Salud mental. 

Dirección de 

Planeación y 

Evaluación. 

Personal 

administrativo. 
Octubre. 

Detección oportuna de cáncer de 

mama. 

Dirección de 

vinculación. 

Personal docente 

y administrativo. 
Octubre. 

Plataforma nacional de transparencia: 

“consulta de información pública”. 

Dirección de 

transparencia. 

Personal 

administrativo y 

docente. 

Octubre. 

Curso herramientas tecnológicas. 
Dirección de 

Carrera. 
Personal docente. Octubre. 

Curso herramientas de plataforma 

Google. 

Dirección de 

carrera. 
Personal docente. Octubre. 

Curso de herramientas docentes. 
Dirección de 

Carrera. 
Personal docente. Octubre. 

Curso de introducción a impresión 3d 

para docentes. 

Dirección de 

Carrera. 
Personal docente. Octubre. 

Informes trimestrales Gasto 

federalizado. 

Dirección de 

finanzas. 

Personal 

administrativo. 
Noviembre. 

Curso de soldadura para docentes. 
Dirección de 

Carrera. 
Personal docente. Noviembre. 

Curso de maquinado CNC para 

docentes. 

Dirección de 

Carrera. 
Personal docente. Noviembre. 

Comunicación asertiva. 
Dirección 

Académica. 
Personal docente. Noviembre. 

Curso avanzado de herramientas de 

Google. 

Dirección de 

Carrera. 
Personal docente. Diciembre. 

Educación de género y 

masculinidades. 

Dirección de 

vinculación. 

Personal docente 

y administrativo. 
Diciembre 

Nota: Los cursos/taller podrán presentar cambios por logista en el transcurso del año.  

 

Recursos 

El PAC UTG 2022 es elaborado con la intención de generar el menor gasto posible. Por ello 

se considera que sea el mismo personal de la universidad que apoyen con la impartición 

de los cursos. Por lo tanto, solo se considerarán aquellos gastos generados para la logística 

del mismo y material a utilizarse para el desarrollo de los talleres. Se estima un presupuesto 

de $40,000.00 (Son: Veinte mil pesos 00/100 M.N.).  


